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ENTRETENIMENTO 

MEDALHA COLORINDA ROSA BORTH

DEFESA CIVIL de Ibirama 
inicia ações preventivas 
diante da previsão de 
El Niño
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Jornal Jornal Vale do Norte
Trajetória de 20 anos na música, 
projeto consolidado como dupla e 
aposta em composições próprias PÁG. 10
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MEDALHA COLORINDA ROSA BORTHMEDALHA COLORINDA ROSA BORTH
Objetivo é valorizar mulheres que fazem a diferença no 

desenvolvimento econômico, social e comunitário
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Objetivo é informar a população 
com base em dados técnicos 
confi áveis, sem causar alarme.  PÁG.09

UDESC ALTO VALE EDUCAÇÃO

EX-ALUNOS celebram 40 anos de 
formatura no Colégio Gertrud Aichinger
Evento reuniu primeira turma de Assistente Técnico Administrativo 
em noite marcada por homenagens e emoção PÁG.06

Ibirama
Dalbérgia
Presidente Getúlio
Rio do Sul

3357-2163
3357-0145
2060-0449
3525-3362

INSTITUIÇÃO completa 20 anos e reforça papel 
estratégico no desenvolvimento regional
Universidade pública em Ibirama amplia atuação, fortalece vínculos com a comunidade 
e projeta novos eventos e oportunidades para 2026 PÁG. 14
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DUPLA Gil e Adam 
aposta em música 
autoral e amplia 
presença regional

A PROPOSTA da medalha é de autoria dos vereadores Saulo Eduardo Fonseca e Solange Nunes 

da Silva Vieira. O projeto prevê que a Medalha Colorinda Rosa Borth seja entregue anualmente, 

preferencialmente no mês de março, em alusão ao Dia Internacional da Mulher. PÁG. 03

ENTRETENIMENTO 

projeto consolidado como dupla e 
PÁG. 10
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O Dia Internacional da Mu-
lher é, acima de tudo, um mo-
mento de reconhecer avanços 
concretos construídos ao longo 
de décadas de ����o, determi-
nação e transformação social. 
Mais do que lembrar difi culda-
des, a data também deve desta-
car as conquistas que mudaram 
o papel da mulher no mundo.

Ao longo da história, mu-
lheres romperam barreiras em 
diversas áreas. No mercado de 
trabalho, ampliaram sua presen-
ça e passaram a ocupar funções 
estratégicas, cargos de lideran-
ça e posições antes restritas. Na 
política, conquistaram espaço, 
voz e poder de decisão. Na edu-
cação, hoje são maioria em mui-

tos cursos superiores, refl etindo 
um avanço signifi cativo no aces-
so ao conhecimento.

Na ciência, na saúde, no em-
preendedorismo e na comuni-
cação, mulheres têm protago-
nizado mudanças importantes, 
liderando projetos, inovando e 
contribuindo diretamente para 
o desenvolvimento da socieda-
de. São avanços que não aconte-
ceram por acaso, mas por meio 
de persistência e enfrentamen-
to de estruturas históricas desi-
guais.

Também é fundamental re-
conhecer conquistas no campo 
dos direitos. Leis de proteção, 
maior debate sobre igualdade 
de gênero e avanços na cons-

cientização social representam 
passos importantes para uma 
sociedade mais justa.

Valorizar essas conquistas 
não signifi ca ignorar desafi os 
que ainda existem, mas sim re-
conhecer o quanto já foi trans-
formado. Cada espaço ocupado, 
cada direito garantido e cada 
voz ouvida representam vitórias 
que impactam não apenas mu-
lheres, mas toda a sociedade.

O Dia Internacional da Mu-
lher, portanto, é um convite para 
celebrar trajetórias de força, 
destacar avanços reais e refor-
çar a importância de continuar 
avançando — com mais opor-
tunidades, mais respeito e mais 
igualdade.

OPINIÃO

Dia Internacional da Mulher: celebrar conquistas 
que transformaram a sociedade

_______________________________
Jorginho Mello - Governador 
do Estado de Santa Catarina

Royalti es do petróleo: um direito de 
todos, por Jorginho Mello, Governador 

do Estado de Santa Catarina

Jornal Vale do Norte
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HÁ DOIS ANOS o JVN destacou os 120 anos da 
comunidade Luterana de Ibirama.

   JVN na História
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DOIS JOVENS QUE ACAMPAVAM NA REGIÃO DE DALBÉRGIA, 
EM IBIRAMA, morreram após o carro em que estavam sair da 
pista, descer um barranco e cair em um rio na Rua Lauro Müller. 
O veículo, um Volkswagen Gol, tinha três ocupantes. Uma mulher 
de 19 anos, que estava no banco traseiro, conseguiu sair do carro, 
nadar até a margem e pedir ajuda. Os Bombeiros Voluntários de 
Ibirama foram acionados e iniciaram as buscas.

Circulação: Ibirama, José Boiteux, Pres. Getúlio, Dona Emma, Witmarsum , Vitor Meireles, Apiúna e Lontras. Endereço: Rua Três de Maio, 11 - Centro  - Ibirama - CEP: 89140-000. 
Fone: (47) 3357 2236 / 3357 4031.  Tiragem: 1.500 exemplares. E-mails: noticias@jornalvaledonorte.com.br / arte@jornalvaledonorte.com.br / publicidade@jornalvaledonorte.com.br

Como governador de 
Santa Catarina, minha 
missão é defender a jus-
ta distribuição dos re-

cursos federais ao nosso Estado. 
Recentemente, obtivemos uma 
vitória histórica nesse sentido: 
após 30 anos de disputa judi-
cial sobre a defi nição dos limi-
tes geográfi cos marítimos pelo 
IBGE, garantimos a recuperação 
de mais de R$ 350 milhões em 
royalties para Santa Catarina. 
Agora, voltamos ao STF por uma 
causa ainda maior: fazer valer a 
vontade soberana do Congresso 
Nacional a respeito da adequada 
distribuição desses recursos.

Em 2012, o Congresso Nacio-
nal aprovou a Lei nº 12.734, que 
estabeleceu uma distribuição 
mais justa dessa compensação 
fi nanceira devida pelas empre-
sas exploradoras de petróleo à 
União, aos estados e aos municí-
pios que não são produtores. A 
lógica dos parlamentares foi dis-
tribuir melhor os recursos a to-
dos os entes da nação, sem privi-
legiar os produtores (RJ, ES e SP).

No mesmo ano, porém, uma 
decisão liminar do STF suspen-
deu os efeitos da lei e, desde lá, as 
distorções só cresceram. Com o 
avanço do pré-sal, a arrecadação 
de royalties saltou para mais de 
R$ 100 bilhões. No entanto, o Es-
tado de Santa Catarina recebeu, 
no ano de 2023, apenas R$ 9 
milhões - se a lei não tivesse sido 
suspensa, deveria ter recebido 
R$ 174 milhões. Para os muni-
cípios catarinenses, a perda em 
2023 também foi considerável: 
receberam R$ 140 milhões, em 

vez de R$ 530 milhões.
Não ignoro a situação fi scal 

de alguns dos Estados atual-
mente benefi ciados, mas igual-
mente não tenho dúvida de que 
a indefi nição prolongada sobre 
esse novo modelo de distribui-
ção equitativa, aprovado pelo 
Congresso Nacional, gera uma 
grave insegurança jurídica. Ao 
favorecer os estados produto-
res em detrimento de uma justa 
repartição entre todos os entes 
federados, coloca-se em xeque o 
princípio da igualdade e o pacto 
federativo.

Os estados confrontantes se 
colocam contra a lei de 2012, 
mas esse modelo híbrido (em 
que confrontantes e não con-
frontantes são benefi ciários) já 
existia desde 1985, quando os 
royalties de petróleo de mar pas-
saram a ser divididos pela União 
com estados e municípios. Na 
época, estabeleceu-se que uma 
parte maior dos recursos seria 
repassada exclusivamente aos 
confrontantes e outra parcela 
(menor) seria dividida entre to-
dos os entes federados por meio 
de um fundo especial.

O que a Lei 12.734 faz é, sim-
plesmente, alterar a fatia de cada 

um sobre os royalties: a dos con-
frontantes é reduzida de 51% 
para 24%, e a dos demais esta-
dos/municípios ampliada de 6% 
para 45%. Uma mudança subs-
tancial, mas essencialmente justa.

Por isso Santa Catarina, jun-
tamente com os Estados que in-
tegram o Codesul (PR, RS e MS), 
lideram uma postura propositiva 
junto ao STF, para avançarmos 
com um acordo. Em síntese, de-
fendemos que os Estados não 
produtores passem a receber 
imediatamente os royalties, com 
início em maio de 2026, porém 
mediante uma transição de sete 
anos para os atuais benefi ciários, 
exatamente como está previsto 
na Lei nº 12.734/12.

Após inúmeras reuniões, con-
seguimos avançar com a sina-
lização de um acordo e adesão 
de outros 17 Estados e a Confe-
deração Nacional de Municípios 
(CNM); além disso, a Ação Direta 
de Inconstitucionalidade (ADI) 
4.916, que se arrasta há mais de 
16 anos, fi nalmente foi pautada 
para julgamento no próximo dia 
6 de maio.

Estamos empenhados no di-
álogo e conciliação, mas somos 
intransigentes quanto ao direito. 
A distribuição de royalties para 
cada Estado e Município foi de-
cidida democraticamente pelo 
Congresso Nacional, de forma 
que a riqueza decorrente da ex-
ploração do petróleo deve ser, 
defi nitiva e igualmente, distribu-
ída a todos.

   FOTO DA SEMANA
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PROJETO prevê entrega de medalha

OBJETIVO É VALORIZAR MULHERES DE IBIRAMA que fazem a diferença no desenvolvimento econômico, social e comunitário

Câmara de Ibirama aprova criação da Medalha Colorinda 
Rosa Borth

A 
Câmara de Vereado-
res de Ibirama viveu 
uma das sessões mais 
marcantes do ano ao 

aprovar, em votação final, o 
projeto de lei que institui a Me-
dalha Colorinda Rosa Borth. A 
noite foi marcada por home-
nagens, relatos emocionados 
e um forte sentimento de valo-
rização da história construída 
por mulheres no município.

Com o plenário completa-
mente lotado por familiares, 
amigos, professores e mem-
bros da comunidade, a sessão 
teve início com a leitura da bio-
grafia de Colorinda, apresen-
tada na tribuna cultural pelo 
neto, Eduardo Pintarelli. Em 
um discurso detalhado e sensí-
vel, ele resgatou a trajetória da 
avó desde a infância até seus 
últimos dias, destacando não 
apenas sua atuação profissio-
nal, mas também sua essência 
humana.

Nascida em 5 de março de 
1947, no bairro Bela Vista, 
Colorinda Rosa Rosenfelder 
fez parte de uma das famílias 
pioneiras da colonização de 
Ibirama. Filha de Kurt Ludwig 

Josef Rosenfelder e Ada Ro-
senfelder, cresceu em um am-
biente marcado por valores 
como trabalho, fé e dedicação 
à comunidade — princípios 
que levaria consigo ao longo de 
toda a vida.

Ainda jovem, iniciou sua 
caminhada na educação, le-
cionando em comunidades do 
interior, como Ribeirão Taqua-
ras e Rafael Baixo, enfrentan-
do desafios típicos da época, 
como deslocamentos difíceis 
e estruturas precárias. Pos-
teriormente, consolidou sua 
carreira no Colégio Estadual 
Eliseu Guilherme, onde atuou 
como professora, secretária 
e referência para gerações de 
alunos. Sua dedicação ao en-
sino ultrapassou os limites da 
sala de aula, permanecendo 
ativa mesmo após a aposen-
tadoria, em 1990, ao oferecer 
aulas particulares em sua pró-
pria residência.

Mas o legado de Colorinda 
vai além da educação formal. 
Sua presença era constante em 
eventos comunitários, onde 
atuava como cozinheira e co-
laboradora voluntária. Reco-
nhecida pelo talento culinário 
— especialmente pelos pastéis 
que se tornaram quase uma 

marca registrada — ela tam-
bém se destacou pela dispo-
sição em ajudar, muitas vezes 
sem qualquer interesse finan-
ceiro, como lembrado durante 
a sessão por vereadores que 
conviveram com sua atuação 
em eventos beneficentes.

A professora também cul-
tivava paixões que ajudavam 
a definir sua personalidade: a 
dança folclórica, a jardinagem 
— com destaque para o cultivo 
de rosas e orquídeas —, as via-
gens em grupo e o convívio so-
cial. Era uma presença ativa em 
grupos de idosos, associações 
e comunidades religiosas, sem-

pre promovendo integração e 
fortalecendo vínculos.

Durante a homenagem, 
também foram lembrados mo-
mentos difíceis de sua vida, 
como a perda precoce de uma 
filha e, mais recentemente, a 
luta contra o câncer. Mesmo 
diante das adversidades, fa-
miliares e amigos ressaltaram 
sua postura firme, otimista e 
serena.

A proposta da medalha, de 
autoria dos vereadores Saulo 
Eduardo Fonseca e Solange 
Nunes da Silva Vieira, foi am-
plamente elogiada no plenário. 
Segundo os parlamentares, a 
iniciativa nasce com o propó-
sito de eternizar o nome de 
Colorinda e, ao mesmo tempo, 
criar um instrumento perma-
nente de valorização feminina 
no município. O vereador Sau-
lo Eduardo Fonseca destacou o 
caráter inspirador da iniciativa. 
“Esta medalha é uma forma de 
eternizar o exemplo de uma 
mulher que dedicou sua vida 
ao próximo. Ao mesmo tempo, 
queremos reconhecer tantas 
outras histórias que ajudam 
a construir Ibirama todos os 
dias”, afirmou.

Na mesma linha, a verea-
dora Solange Nunes da Silva 

Vieira enfatizou o papel da 
honraria como instrumento 
de valorização feminina. “Esta-
mos criando um espaço de re-
conhecimento para mulheres 
que, assim como a dona Colo-
rinda, transformam a socieda-
de com trabalho e dedicação”, 
assinalou.

Medalha Colorinda 
Rosa Borth

O projeto prevê que a Me-
dalha Colorinda Rosa Borth 
seja entregue anualmente, 
preferencialmente no mês de 
março, em alusão ao Dia In-
ternacional da Mulher. Até 11 
mulheres poderão ser home-
nageadas a cada edição, indica-
das pelos vereadores, contem-
plando diferentes áreas como 
educação, saúde, voluntariado, 
empreendedorismo e atuação 
comunitária.

Além do caráter simbólico, 
a criação da medalha também 
reforça o papel do Legislativo 
como agente de preservação 
da memória local e reconhe-
cimento de lideranças que 
contribuíram — e continuam 
contribuindo — para o desen-
volvimento de Ibirama.

POLÍTICA/ GERAL

O Tribunal de Contas do Es-
tado de Santa Catarina (TCE-
-SC) instaurou um Relatório de 
Inspeção para apurar possíveis 
irregularidades na composição 
do quadro de pessoal da Pre-
feitura de Ibirama, com foco 
na área jurídica. A decisão foi 
publicada no Diário Oficial no 
dia 29 de abril.

A investigação teve início 
após denúncia apontar a au-
sência de servidores efetivos 
na representação jurídica do 
município, com a atuação con-
centrada em cargos comissio-
nados. De acordo com análise 
preliminar da área técnica 
do tribunal, embora existam 
cargos efetivos de advogado 
previstos em lei e concurso pú-
blico vigente com candidatos 
aprovados, as nomeações não 
teriam sido realizadas no perí-
odo analisado.

Ainda segundo o relatório, 
as atividades jurídicas estariam 
sendo desempenhadas exclusi-
vamente por ocupantes de car-
gos comissionados, o que pode 
contrariar o artigo 37 da Cons-
tituição Federal e entendimen-
to do Supremo Tribunal Federal 
sobre o Tema 1010, que trata 
da necessidade de concurso 
público para funções técnicas e 
permanentes.

Outro ponto levantado pelo 

TCE-SC diz respeito à estrutu-
ra de controle interno do mu-
nicípio, com indícios de ausên-
cia de cargo efetivo específico 
para a função.

Diante dos apontamentos, 
o tribunal determinou prazo 
de 30 dias para que o prefeito 
de Ibirama, Duilio Gehrke, e o 
secretário de Administração e 
Finanças, Ademir Piske, apre-
sentem justificativas formais.

Entre os questionamentos 
estão a utilização de cargos 
comissionados para atividades 
técnicas, possível sobreposi-
ção de funções na área jurídica 
e a organização do sistema de 
controle interno.

Prefeitura se 
manifesta

Em nota, a Prefeitura de 
Ibirama informou que já está 
elaborando os esclarecimen-
tos solicitados pelo TCE-SC e 
destacou que a situação rela-
cionada ao cargo de advogado 
efetivo foi regularizada.

Segundo o município, no 
período citado não havia ser-
vidor efetivo em exercício na 
função devido à exoneração 
anterior e a uma discussão 
judicial sobre o cargo, o que 
gerava insegurança jurídica 

quanto à nomeação. “Somente 
após a confirmação da decisão 
judicial e o trânsito em julgado 
foi promovida a nomeação do 
candidato aprovado, regulari-
zando o provimento do cargo 
efetivo”, informou a adminis-
tração.

Em relação ao controle in-
terno, o município afirmou 
que, embora não exista cargo 
efetivo específico na estrutu-
ra administrativa, a função é 
exercida por servidor efetivo 
designado, responsável pela 
fiscalização dos atos adminis-
trativos.

A administração munici-
pal também reforçou o com-
promisso com a legalidade, a 
transparência e a boa gestão 
pública, destacando que apre-
sentará todas as informações e 
documentos necessários den-
tro do prazo estabelecido.

O caso segue em análise 
pelo TCE-SC, que dará conti-
nuidade à fiscalização após o 
recebimento das justificativas.

Nota de 
esclarecimento

O Município de Ibirama vem 
a público prestar os seguintes 
esclarecimentos:

A atual gestão municipal, sob 

a chefia do Excelentíssimo Pre-
feito Sr. Duílio Gehrke, iniciada 
em janeiro de 2025, procedeu, 
como é praxe no início de man-
dato, à nomeação e posse de 
seus secretários e assessores, 
dentre os quais o Consultor Ju-
rídico, cargo de livre nomeação 
e exoneração, nos termos da 
legislação vigente.

Registra-se que o Município 
possui, em seu quadro de pes-
soal, cargos efetivos de advo-
gado; contudo, no período em 
questão, não havia servidor 
efetivo em exercício na função, 
em razão de exoneração ante-
rior e da pendência de defini-
ção judicial acerca da validade 
do ato.

Posteriormente, a Adminis-
tração tomou conhecimento 
da existência de concurso pú-
blico vigente para o cargo de 
advogado.

No que se refere à denún-
cia encaminhada ao Tribunal 
de Contas do Estado, acerca 
de possível irregularidade, 
formulada por candidato clas-
sificado, esclarece-se que a au-
sência de nomeação imediata 
decorreu da existência de dis-
cussão judicial envolvendo o 
cargo anteriormente ocupado, 
circunstância que gerava inse-
gurança jurídica quanto ao seu 
regular provimento.

Dessa forma, a Adminis-
tração Municipal, agindo com 
cautela e em observância aos 
princípios da legalidade e da 
segurança jurídica, aguardou 
a definição judicial da contro-
vérsia. Somente após a confir-
mação da decisão e o respec-
tivo trânsito em julgado é que 
foi promovida a nomeação do 
candidato aprovado, regulari-
zando o provimento do cargo 
efetivo de advogado e sanan-
do o apontamento realizado 
perante o órgão de controle.

No tocante ao cargo de Con-
trole Interno, cumpre esclare-
cer que o Município não possui, 
em sua estrutura administrati-
va, a criação do cargo efetivo. 
Todavia, a função é exercida 
por servidor efetivo designa-
do para tal função, desde a sua 
existência, que assegura a fis-
calizar todos os atos adminis-
trativos gerados na gestão.

Quanto à decisão mencio-
nada, o Prefeito Municipal e o 
secretário de Administração e 
Finanças apresentarão, dentro 
do prazo legal, as informações 
e documentos necessários à 
comprovação da regularidade 
das situações funcionais.

O Município reafirma seu 
compromisso com a legalida-
de, a transparência e a boa ges-
tão pública.

TCE-SC apura possíveis irregularidades no setor jurídico da Prefeitura de Ibirama
TRIBUNAL DÁ PRAZO DE 30 DIAS PARA PREFEITURA prestar esclarecimentos; município afirma que situação já foi regularizada

FO
TO

: D
IV

U
LG

AÇ
ÃO



Jornal Vale do Norte4 • Ibirama • Semana de 08 a 14 de maio de 2026 

O ranking de consumo 
de gás natural em Santa 
Catarina passou por mu-
danças recentes e revela 
nova confi guração entre 
os principais polos. Se-
gundo a SCGÁS, São Fran-
cisco do Sul assumiu a ter-
ceira posição, superando 
Joinville, tradicionalmente 
entre as primeiras.

Criciúma mantém a li-
derança, com 16,1% do vo-
lume distribuído no mês, e 
também concentra cerca de 
30% dos clientes da compa-
nhia, com mais de 11 mil 
unidades conectadas.

Na sequência aparecem 
Tijucas (13,1%), São Fran-

cisco do Sul (11,2%) e Join-
ville (11%). O desempenho 
de Criciúma é impulsiona-
do pelo polo cerâmico, en-
quanto Tijucas se destaca 
pelo consumo industrial 
da Portobello.

O avanço de outras cida-
des indica diversifi cação 
no consumo e reforça a 
importância da expan-
são da rede. “O consumo 
de gás acompanha o de-
senvolvimento econômi-
co das regiões e refl ete a 
evolução das atividades 
produtivas e da infraestru-
tura”, afi rma o diretor-pre-
sidente da SCGÁS, Otmar 
Müller.

O cooperativismo se-
gue em expansão em 
Santa Catarina e con-
solida sua relevância 
econômica e social no 
estado. De acordo com 
levantamento apre-
sentado pelo Sistema 
OCESC, o setor movi-
mentou R$105,7 bilhões 
em 2025, reunindo 
mais de 5 milhões de 
cooperados — o equi-
valente a 61% da po-
pulação catarinense.
Os dados foram divul-
gados em Florianópolis 
pelo presidente da en-
tidade, Vanir Zanatta, 
e pelo superintendente 
do Sescoop/SC, Neivo 
Luiz Panho. O cresci-
mento das receitas no 
último ano foi de 15,8%, 
índice superior à ex-
pansão do Produto In-
terno Bruto (PIB) brasi-
leiro no período.

Durante coletiva de im-
prensa, Zanatta destacou 
o desempenho do setor.

“Só posso fi car feliz, 
porque não tem outra 
economia crescendo tan-
to no Brasil. Crescer mais 
de 15% em faturamento 
e cerca de 30% em so-
bras faz diferença, e esse 
resultado retorna para a 
sociedade”, afi rmou.

As sobras — equivalen-
te ao resultado positivo 
das cooperativas — so-
maram R$7,3 bilhões, 
com aumento de 30,8%. 
Segundo o levantamento, 
esses valores são destina-
dos a investimentos, fun-
dos e distribuição entre 
os associados.

Outro dado relevan-
te é o crescimento do 
número de cooperados. 
Em 2025, mais de 370 
mil pessoas ingressaram 
no sistema, elevando o 
total para 5.078.635 as-
sociados. “Somos o Es-
tado mais cooperativista 
do Brasil”, declarou Za-
natta.

Setores líderes 
O ramo de crédito lide-

ra em número de parti-
cipantes, com mais de 4 
milhões de cooperados, 
seguido pelos setores de 
infraestrutura, consumo 
e agropecuário. Este úl-

timo também se destaca 
na geração de empregos 
e receitas, sendo respon-
sável por 60% do fatu-
ramento total e 62% dos 
postos de trabalho do 
sistema.

O presidente também 
ressaltou os investimen-
tos previstos. “O coope-
rativismo agro é o maior 
ramo e continua inves-
tindo forte em infraestru-
tura e produção. Mas to-
dos os setores — crédito, 
saúde, consumo — têm 
visão de crescimento e 
vão atingir seus objeti-
vos”, disse.

As cooperativas tam-
bém ampliaram o núme-
ro de empregos. Em 2025, 
foram criadas mais de 7,3 
mil novas vagas, totali-
zando 109.677 trabalha-
dores diretos.

Na área social, Zanatta 
enfatizou o papel do co-
operativismo na forma-
ção e no desenvolvimen-
to das comunidades. “O 
sistema sempre investiu 
muito no social, na quali-
fi cação e na informação. 
Isso faz diferença para 
os agricultores, para os 
associados e para toda a 
sociedade”, afi rmou.

No comércio exterior, 
as cooperativas agrope-
cuárias registraram US$ 
2,18 bilhões em expor-
tações, representando 
17,9% das vendas exter-
nas de Santa Catarina. A 
expectativa é de manu-
tenção desse protagonis-
mo nos próximos anos.

Crescimento expressivo
Ao comentar o cres-

cimento acumulado, o 
presidente destacou a 
evolução do setor. “Em 
cinco anos, crescemos 
mais de 120%. É um re-
sultado expressivo e 

mostra que o cooperati-
vismo está em uma fase 
muito positiva”, afi rmou.
Para os próximos anos, a 
entidade também projeta 
avanços na internaciona-
lização e a expansão para 
novos segmentos, como 
o de seguros, previsto 
para iniciar operações a 
partir do segundo semes-
tre de 2026.

O levantamento reforça 
o papel das cooperativas 
na economia catarinen-
se, tanto na geração de 
renda quanto na amplia-
ção de oportunidades e 
participação social.

RCN 886 | rcnonline.com.br

A RCN é veiculada semanalmente em 40 jornais de Santa Catarina e vista por mais de 600 mil pessoas

COOPERATIVAS MOVIMENTAM R$ 105,7
BILHÕES E CRESCEM 120% EM 5 ANOS

L
evantamento 
do Sistema 
OCESC aponta 
o crescimento 

expressivo do setor 
em Santa Catarina, 
que reúne mais de 5 
milhões de associados 
e gera perto de 110 mil 
empregos 

ASCOM OCESC

Criciúma, Tijucas e São Francisco do Sul 
lideram consumo de gás natural no Estado

Presidente do Sistema Ocesc, Vanir Zanatta, comemorou os resultados que colocam
Santa Catarina como o estado mais cooperativista do Brasil

Otmar Müller.-presidente
da SCGÁS

JORNALISMO ADJORI/SC
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EVENTO REUNIU PRIMEIRA TURMA DE ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO em noite marcada por homenagens e emoção

Ex-alunos celebram 40 anos de formatura no Colégio 
Gertrud Aichinger

ESPECIAL

Ex-alunos do Colégio 
Gertrud Aichinger par-
ticiparam de um reen-
contro especial para ce-

lebrar os 40 anos de formatura 
da primeira turma do curso de 
Assistente Técnico Adminis-
trativo. O evento reuniu anti-
gos colegas, professores e con-
vidados em uma programação 
marcada por emoção, memó-
rias e homenagens.

O encontro teve início nas 
dependências da atual Escola 
de Educação Básica Gertrud 
Aichinger, onde foram recep-
cionados pela atual Diretora 
Rosângela Fusinato, onde par-
ticipantes e convidados revi-
veram momentos marcantes 
da vida escolar. Durante a ce-
rimônia, foram prestadas ho-
menagens aos ex-professores 
Mônica Nascimento, Joceny 
P. Cascaes, Duílio Gehrke, Sô-
nia Magalhães, Raimundo Fia-
moncini, Albertina D. Krause, 
Osvaldo T. Feijó Filho, Inge-
burg F, Krause reconhecidos 
pela contribuição na formação 
dos alunos.

Um dos momentos mais 
emocionantes da noite foram 
as histórias contadas que vi-
raram lembranças inesquecí-
veis e a exibição de um vídeo 

com fotos antigas, despertan-
do lembranças e sentimentos 
entre os presentes. “Foi como 
voltar no tempo. Relembra-
mos histórias, amizades e per-
cebemos o quanto tudo isso foi 
importante em nossas vidas”, 
destacou o ex-aluno Januário 
Marchetti.

O descerramento de uma 
placa com os nomes da pri-
meira turma de formandos 
marcou outro ponto alto da 
celebração. Entre os nomes 
eternizados estão Januário 
Marchetti, Eliane Dalfovo, 
Jane Maria Raimundo, Clau-
denir Leite, Claudete Leite, 
Maurélio Pinto, Irma Maria 

Milverstet, Maximino Sergio 
Dallabona, Mercedes Rosa 
Dallabona, Ramires Dallabo-
na, Sandro José Censi, Marga-
rete Marlise Paul, Onira Me-
deiro, Mirian Quisinski, Edelita 
Diogo, Tarcízio José Dallabona 
representando uma geração 
que deixou sua marca na histó-
ria da instituição.

Durante a solenidade, tam-
bém foi prestada uma homena-
gem especial à precursora do 
curso, Ingeburg Krause, reco-
nhecida pelo empenho na im-
plantação do colégio, pioneiro 
em Ibirama na oferta gratuita 
do ensino de segundo grau. 
“Obrigado, dona Ingeburg, por 

tudo o que fez por nós”, decla-
rou Januário Marchetti.

Para a professora Mônica 
Nascimento, o momento sim-
boliza reconhecimento e gra-
tidão. “É muito gratificante ver 
que, mesmo depois de tantos 
anos, esse vínculo permanece 
vivo”, afirmou. Para o profes-
sor Duílio Gehrke, “foi uma 
grande alegria participar do ju-
bileu de 40 anos de formatura 
do Colégio Estadual Gertrud 
Aichinger. Agradeço pela lin-
da homenagem de reconheci-
mento da importância que, nós 
professores, tivemos na vida 
de cada um de vocês. Saibam 
que aprendi muito mais com 

vocês do que ensinei. Minha 
gratidão!”

Após a cerimônia, a confra-
ternização seguiu na Cerveja-
ria Handwerk, onde o clima de 
celebração continuou com mú-
sica, novas homenagens e con-
versas descontraídas. “Mais do 
que recordar o passado, esse 
encontro reforça amizades 
que o tempo não conseguiu 
apagar”, comentou a ex-aluna 
Eliane Dalfovo.

O reencontro marcou não 
apenas a celebração de uma 
data, mas também a valoriza-
ção das histórias e dos laços 
construídos ao longo de uma 
geração.
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PROFESSORES HOMENAGEADOS durante a solenidade EX-ALUNOS A EX-PROFESSORES que participaram do 
reencontro marcado por emoção e recordações.

CONFRATERNIZAÇÃO SEGUIU NA CERVEJARIA HANDWERK, com 
música, homenagens e momentos de integração entre os participantes.

EX-ALUNOS DA PRIMEIRA TURMA de Assistente Técnico Administrativo 
do Colégio Gertrud Aichinger durante reencontro em Ibirama (SC), 
celebrando 40 anos de formatura

MOMENTO DO DESCERRAMENTO DA PLACA que eterniza os nomes 
da primeira turma de formandos, em cerimônia realizada na Escola de 
Educação Básica Gertrud Aichinger
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INSCRIÇÕES vão até dia 16 de maio

GERAL

PEQUENO VICENTE mobiliza o Vale do Itajaí em campanha por cirurgia urgente

Família de Witmarsum busca arrecadar R$ 30 mil para 
cirurgia craniana urgente

Uma corrente de soli-
dariedade vem mo-
bilizando moradores 
de Witmarsum e de 

diversas cidades do Vale do 
Itajaí em apoio ao pequeno 
Vicente, diagnosticado com 
trigonocefalia, condição rara 
que provoca o fechamento 
precoce dos ossos do crânio e 
pode comprometer o desen-
volvimento cerebral.

Diante da urgência do caso, 
a família iniciou uma campanha 
de arrecadação para custear a 
cirurgia craniana necessária. 

O procedimento, considera-
do complexo, é fundamental 
para evitar possíveis sequelas 
e garantir qualidade de vida ao 
bebê. A cirurgia está prevista 
para julho, mas depende ainda 
de Vicente atingir o peso ideal, 
entre 7 e 8 quilos.

Até o momento, a mobiliza-
ção já arrecadou cerca de R$ 
10 mil. No entanto, ainda fal-
tam aproximadamente R$ 30 
mil para cobrir despesas com 
honorários médicos, hospital 
e anestesista, custos que não 
são totalmente contemplados 

pelo plano de saúde.
A campanha, conhecida 

como “Vaquinha do Vicente”, 
ganhou força nas redes sociais e 
passou a ser compartilhada por 
amigos, vizinhos e empresários 
da região, ampliando o alcance 
e incentivando novas doações.

A trigonocefalia, além de 
alterar o formato da cabeça, 
pode gerar pressão intracra-
niana e impactar funções cog-
nitivas e motoras, tornando o 
tratamento precoce essencial.

A família reforça que qual-
quer contribuição faz diferen-

ça e que o compartilhamento 
da campanha também é uma 
forma importante de ajudar. 
Interessados podem colaborar 
por meio da vaquinha online 
divulgada nas redes sociais.

A Prefeitura de Presi-
dente Getúlio concluiu 
a entrega dos uniformes 
escolares da rede munici-
pal com a distribuição dos 
kits de inverno aos alunos. 
A ação faz parte de um 
conjunto de investimen-
tos voltados à melhoria da 
educação no município.

De acordo com a admi-
nistração municipal, os kits 
de inverno incluem agasa-
lho e calça, complemen-
tando a entrega realizada 
anteriormente, em março, 
quando os estudantes re-
ceberam o kit de verão, 
composto por camisetas e 
bermudas. Com isso, todos 
os alunos passam a contar 
com uniforme completo 
para o ano letivo.

A iniciativa integra uma 
série de medidas adotadas 
pela gestão para fortalecer 

a educação, que incluem 
reformas em unidades es-
colares e a implantação 
de tecnologias em sala de 
aula, como telas intera-
tivas. Programas educa-
cionais e a distribuição de 
material escolar também 
fazem parte das ações de-
senvolvidas.

Segundo a prefeitu-
ra, a entrega integral dos 
uniformes representa um 
avanço, especialmente 
após um período em que 
os estudantes não rece-
biam todos os itens ne-
cessários. A medida busca 
garantir mais conforto, 
padronização e igualdade 
entre os alunos da rede 
municipal.

A administração des-
taca ainda que os investi-
mentos na área educacio-
nal têm impacto direto no 

desenvolvimento dos es-
tudantes e reforça o com-
promisso com a qualidade 
do ensino e com o futuro 
das crianças do município.

Prefeitura de Presidente Getúlio conclui 
entrega de uniformes escolares com 

distribuição de kits de inverno
OS KITS DE INVERNO INCLUEM AGASALHO E CALÇA, complementando a 

entrega realizada anteriormente

CIRURGIA está prevista para julho
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A Prefeitura de Ibirama anun-
ciou a abertura das inscrições para 
o Programa Cuidando da Qualidade 
de Vida na Agricultura, voltado ao 
fortalecimento dos pequenos pro-
dutores rurais do município.

Os interessados podem se inscre-
ver até o dia 16 de maio, diretamen-
te na Secretaria Municipal de Obras, 
Serviços e Agricultura, localizada 
na Rua Dr. Getúlio Vargas, nº 70, no 
Centro de Ibirama. O atendimento 
ocorre de segunda a sexta-feira, das 
8h às 12h e das 13h às 17h.

O programa consiste em uma 
política pública de incentivo à agri-
cultura familiar, oferecendo supor-
te técnico e operacional aos pro-
dutores que atendam aos critérios 
estabelecidos em lei. Entre os ser-
viços disponibilizados estão o uso 
de máquinas, inseminação artifi-
cial, transporte de materiais, apoio 
à produção agrícola, fornecimento 
de insumos, além da distribuição de 
mudas nativas e exóticas.

A iniciativa busca melhorar a 
qualidade de vida no campo, incen-
tivar a produção rural e fortalecer a 
economia agrícola local.

O edital completo e outras infor-
mações podem ser obtidos direta-
mente na prefeitura, junto à dire-
toria de Agricultura, ou por meio 
do telefone (47) 3357-8515 e dos 
e-mails sedema@ibirama.sc.gov.br 
e edson.bittencourt@ibirama.sc.
gov.br.

A administração municipal refor-
ça o convite para que os agriculto-
res participem do programa e apro-
veitem os benefícios oferecidos.

Prefeitura de Ibirama abre 
inscrições para programa de apoio 

à agricultura familiar
ATENDIMENTO OCORRE de segunda a sexta-feira, das 8h às 12h e 

das 13h às 17h
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KITS foram entregues
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MAIS DE 29 MIL PARTICIPAÇÕES marcaram os encontros realizados em Santa Catarina e no Rio Grande do Sul

Viacredi Alto Vale registra participação histórica no 
Período Assemblear 2026

COOPERADOS aprovaram os resultados de 2025, além da destinação dos recursos do FATES

AViacredi Alto Vale en-
cerrou nesta semana 
o Período Assemblear 
2026 com um marco 

expressivo de participação dos 
cooperados. Ao todo, mais de 
29 mil participações foram re-
gistradas nos mais de 30 even-
tos promovidos em Santa Cata-
rina e no Rio Grande do Sul. O 
período, considerado o mais re-
levante do ano para a Coopera-
tiva, foi dedicado à prestação de 
contas, à validação de decisões 
estratégicas e ao fortalecimen-
to da gestão democrática.

Durante os encontros, os 
cooperados aprovaram os re-
sultados de 2025, exercício em 
que a Cooperativa alcançou R$ 
47,2 milhões de resultado e ad-
ministra R$ 2,1 bilhões em ati-
vos. Também foram aprovados 
o plano de trabalho para 2026, 
a aplicação de recursos no 

Fundo de Assistência Técnica, 
Educacional e Social (FATES), 
alterações regimentais e a des-
tinação das sobras. Do total, R$ 
8 milhões já foram creditados 
diretamente nas cotas capitais 
dos cooperados.

“Seguimos com objetivos cla-
ros para 2026: administrar R$ 
2,6 bilhões em ativos e superar 
os R$ 48 milhões em resulta-
dos. Tudo isso mantendo nosso 
compromisso com o desenvol-
vimento social e a melhoria da 
qualidade de vida das comuni-
dades onde atuamos”, destaca 
Jocélio Tavares, Diretor Execu-
tivo da Viacredi Alto Vale.

Cooperados ampliam 
apoio ao programa 

Valor Social
O Período Assemblear tam-

bém foi marcado pelo engaja-
mento social dos cooperados. 
A cada cooperado que votou 
no Boletim de Voto, a Coope-
rativa destinou R$ 15 ao pro-
grama Valor Social, iniciativa 
que apoia entidades e ações 
sociais em Santa Catarina e no 
Rio Grande do Sul.

Ao todo, foram contabiliza-
dos 12.736 votos, o que resul-

tará em R$ 180 mil destinados 
a projetos que promovem im-
pacto positivo nas comunida-
des. “Esse resultado reforça a 
essência do cooperativismo, 
baseada na participação e na 
solidariedade. Cada voto re-
presenta uma oportunidade de 
transformar realidades”, afi rma 
Joice Marta Michele Ulhmann 
de Souza, Diretora Administra-

tiva da Viacredi Alto Vale.
A Cooperativa já apoiou 124 

entidades com o Programa Va-
lor Social, benefi ciando mais 
de 20 mil pessoas. “Seguimos 
comprometidos em gerar valor 
para além dos resultados fi nan-
ceiros, apoiando iniciativas que 
fortalecem o desenvolvimento 
social e comunitário”, completa 
Joice.

FO
TO

S:
 D

IV
U

LG
A

Ç
Ã

O

PRESIDENTE GETÚLIO e Ibirama receberam selo Ouro e Prata

ENTRE OS RESULTADOS, está o município de Presidente Getúlio que conquistou o Selo Ouro

Alto Vale soma oito Salas do Empreendedor  com Selo Ouro em 
atendimento do Sebrae

O Sebrae promoveu a en-
trega dos Selos Sebrae de Re-
ferência em Atendimento para 
as Salas do Empreendedor do 
Alto Vale, reconhecendo a qua-
lidade dos serviços prestados 
aos empreendedores da re-
gião. A agenda fez parte do ci-
clo 2025 e percorreu diversos 
municípios, valorizando o tra-
balho técnico e o compromisso 
com o desenvolvimento local.

Ao todo, mais de dez municí-
pios participaram do cronogra-
ma de entregas, com destaque 
para as oito Salas do Empre-
endedor que conquistaram o 
Selo Ouro, evidenciando a ex-
celência no atendimento. Tam-
bém foram concedidos selos 
nas categorias Prata e Bronze, 

reforçando o avanço contínuo 
das salas.

Entre os resultados, muni-
cípios como Salete, Presiden-
te Getúlio, Agronômica, Lau-
rentino, Rio do Campo, Rio do 
Sul, Taió e Trombudo Central 
conquistaram o Selo Ouro. Já 
cidades como Ibirama, Lontras 
e Vidal Ramos receberam o 

Selo Prata, enquanto Braço do 
Trombudo e Pouso Redondo fi -
caram com o Selo Bronze.

As Salas do Empreendedor 
têm um papel fundamental 
no desenvolvimento dos mu-
nicípios. Elas funcionam como 
um ponto de apoio direto ao 
empreendedor, oferecendo 
orientação, formalização de 

empresas, emissão de docu-
mentos, capacitações e supor-
te na gestão dos negócios. Na 
prática, são a porta de entrada 
para quem deseja empreen-
der ou fortalecer sua empresa, 
aproximando o poder públi-
co das necessidades reais de 
quem movimenta a economia 
local.

Para a gestora de projetos do 
Sebrae, Ana Paula Rosenbrock, 
o reconhecimento reforça a 
evolução do atendimento na 
região. “Esse resultado mostra 
o quanto os municípios estão 
comprometidos em oferecer 
um atendimento cada vez mais 
qualifi cado ao empreendedor. 
As Salas do Empreendedor têm 
um papel estratégico, pois faci-
litam o acesso aos serviços e 
contribuem diretamente para 
o desenvolvimento econômico 
local”, destaca.

O reconhecimento reforça 
a importância desse trabalho, 
que impacta diretamente na 
geração de emprego, renda e 
no crescimento sustentável 
das cidades do Alto Vale.
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Rede Feminina de Ibirama abre inscrições para mamografi as e anuncia 
café benefi cente

GERAL

UDESC Alto Vale completa 20 anos e reforça papel 
estratégico no desenvolvimento regional

UNIVERSIDADE PÚBLICA EM IBIRAMA AMPLIA ATUAÇÃO,  fortalece vínculos com a comunidade e projeta novos eventos e oportunidades para 2026

AUniversidade do 
Estado de Santa 
Catarina Alto Vale 
caminha para com-

pletar duas décadas de atua-
ção em Ibirama, consolidan-
do-se como um dos principais 
pilares de desenvolvimento 
educacional, social e econô-
mico do Alto Vale do Itajaí. 
Em entrevista, o diretor do 
centro, Marino Luiz Eyerkau-
fer, destacou a importância 
da instituição para a região e 
o impacto direto na formação 
de profi ssionais qualifi cados.

Segundo o diretor, a pre-
sença de uma universidade 
pública em uma cidade de 
cerca de 20 mil habitantes é 
um diferencial raro no Bra-
sil. “Não é comum encontrar 
uma estrutura como essa em 
municípios pequenos. Além 
da graduação, temos progra-
ma de mestrado com alta pro-
cura nacional, o que reforça a 
qualidade do ensino ofertado 

aqui”, afi rmou.
Ao longo dos anos, a 

UDESC Alto Vale ampliou 
sua integração com a comu-
nidade, participando de con-
selhos regionais, desenvol-
vendo projetos de extensão 
e oferecendo serviços gratui-
tos à população, como apoio 
na declaração do imposto de 
renda. A instituição também 

mantém programas como o 
“UDESC de Portas Abertas”, 
aproximando estudantes do 
ensino médio da realidade 
universitária.

Outro destaque é a for-
te inserção dos egressos no 
mercado de trabalho. De 
acordo com Marino, muitos 
alunos já concluem a gradua-
ção empregados ou assumem 

posições de liderança na re-
gião. “Isso demonstra a quali-
dade da formação e o impac-
to direto no desenvolvimento 
local”, ressaltou.

Aproximação com 
a comunidade 

A universidade também 
vem intensifi cando o diálogo 
com o setor produtivo. Nos 
últimos meses, encontros 
com empresários do Alto 
Vale têm buscado aproximar 
o meio acadêmico da iniciati-
va privada, incentivando a ge-
ração de negócios, startups e 
oportunidades para retenção 
de talentos na região.

Para 2026, a UDESC Alto 
Vale prepara uma agenda 
intensa de eventos. Entre 
os destaques estão o “Chal-
lenges UDESC”, que reunirá 
estudantes e professores 
de diferentes centros para 
promover desafi os reais dos 
municípios, além do “Partiu 
UDESC”, voltado à integração 

com a comunidade, e o En-
contro de Redução de Riscos 
e Desastres, previsto para 
novembro.

O calendário também in-
clui semanas acadêmicas, se-
minários científi cos e ações 
voltadas à gestão pública, 
como debates sobre os im-
pactos da reforma tributária 
nos municípios.

Atualmente, a instituição 
oferece cursos de Engenha-
ria de Software, Engenharia 
Civil e Ciências Contábeis, 
além de programas de pós-
-graduação. O processo se-
letivo segue aberto por meio 
do vestibular, histórico esco-
lar e sistema SISU, ampliando 
o acesso ao ensino superior 
gratuito e de qualidade.

Ao encerrar, o diretor 
reforçou a necessidade de 
maior engajamento regional. 
“A UDESC é pública, gratuita 
e gera valor. Mas é fundamen-
tal que a comunidade abrace 
essa estrutura, porque ela 
é essencial para o futuro do 
Alto Vale”, concluiu.

CAMPANHA OFERECE EXAMES GRATUITOS com transporte incluso e reforça importância da prevenção ao câncer de mama

A Rede Feminina de Comba-
te ao Câncer de Ibirama está 
com inscrições abertas para 
mais uma campanha de mamo-
grafi as no município. A ação se-
gue até a próxima segunda-fei-
ra e busca ampliar o acesso ao 
exame, considerado essencial 
para o diagnóstico precoce do 
câncer de mama.

De acordo com a presiden-
te Evanir Scheidemantel, os 
atendimentos serão realizados 
a partir do dia 19 de maio, em 
Rio do Sul. “Estamos nos pre-
parando para mais essa eta-
pa, oferecendo às mulheres a 
oportunidade de cuidar da saú-
de com qualidade e segurança”, 
destacou.

As inscrições devem ser fei-
tas presencialmente na sede 
da entidade, localizada na Rua 
Marques do Herval, no Cen-
tro de Ibirama, no período da 

tarde. Para participar, é neces-
sário apresentar apenas um 
documento de identidade. Ao 
todo, serão disponibilizadas 
150 vagas nesta etapa.

A voluntária Anne Marie 
reforça a importância da ini-
ciativa. “A mamografi a é fun-
damental, principalmente para 
mulheres a partir dos 40 anos. 
A prevenção ainda é o melhor 
caminho. Muitas deixam de fa-
zer por medo, mas hoje o exa-
me está mais moderno e con-
fortável”, explica.

Além do exame gratuito, a 
campanha oferece transpor-
te até o local de atendimento, 
cedido pela prefeitura, além de 
lanche e água às participantes. 
“É um cuidado completo, desde 
o acolhimento até a realização 
do exame”, complementa.

A entidade também realiza 
exames preventivos (Papani-

colau) semanalmente, sempre 
às quintas-feiras, reforçando 
o trabalho contínuo de promo-
ção à saúde da mulher.

Café benefi cente 
retorna em julho
Outro destaque anunciado 

pela Rede Feminina é a reto-
mada do tradicional café be-
nefi cente, que será realizado 
no dia 4 de julho, na Sociedade 
Desportiva União. O evento, 
que não era promovido desde 
antes da pandemia, tem como 
objetivo integrar a comunida-
de e apresentar o trabalho de-
senvolvido pela entidade.

Segundo Evanir, o café terá 
caráter social. “Não é um even-
to com foco em lucro, mas sim 
em aproximação com a comu-
nidade e valorização do nosso 

trabalho. Queremos receber 
bem as pessoas e mostrar o 
que fazemos”, afi rma.

Os ingressos já estão dispo-

níveis com as voluntárias e a 
organização orienta a compra 
antecipada, devido à limitação 
de espaço.

UNIVERSIDADE pública em cidade de menos de 20mil habitantes é destaque

Marcelo Zemke
noticias@jornalvaledonorte.com.br
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DIVERSAS ações estão programada ao longo do ano

Trabalho voluntário e 
acolhimento

Com cerca de 27 voluntárias 
ativas, as chamadas “rosinhas”, a 
Rede Feminina de Ibirama atua há 
quase uma década no município, 
oferecendo não apenas exames, 
mas também acolhimento e supor-
te emocional a pacientes oncológi-
cos.

“A prevenção e o acolhimento 

são nossos pilares. Muitas vezes, 
não conseguimos mensurar o al-
cance do nosso trabalho, mas sa-
bemos da importância dele na vida 
de muitas mulheres”, conclui a pre-
sidente.

A entidade reforça o convite 
para que mulheres participem 
da campanha e também para que 
novas voluntárias se integrem ao 
grupo, contribuindo com esse tra-
balho solidário e essencial para a 
comunidade.
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A PROJEÇÃO É REFORÇADA POR DADOS APRESENTADOS no Fórum Climático Catarinense, que aponta mais de 80% de chance de formação do El Niño

Defesa Civil de Ibirama inicia ações preventivas diante da 
previsão de El Niño e aumento das chuvas

ADefesa Civil de Ibi-
rama anunciou o iní-
cio de uma série de 
ações preventivas 

diante da previsão de forma-
ção do fenômeno El Niño, que 
deve impactar Santa Catarina 
ainda no segundo semestre de 
2026.

De acordo com o diretor do 
órgão, José Eduardo do Ro-
sário, o objetivo é informar a 
população com base em dados 
técnicos confi áveis, sem cau-
sar alarme. “Trabalhamos com 
informações de especialistas 
da área de meteorologia, que 
indicam aumento expressivo 
no volume de chuvas e maior 
probabilidade de eventos ad-
versos no Alto Vale do Itajaí”, 
destacou.

Entre os possíveis impactos 
estão inundações, enxurradas, 
alagamentos, deslizamentos 
de terra, granizo e tempesta-
des. A região historicamente 
sofre com os efeitos do fenô-
meno, o que eleva a preocupa-
ção das autoridades.

A projeção é reforçada 
por dados apresentados no 
Fórum Climático Catarinen-
se, que aponta mais de 80% 
de chance de formação do El 
Niño entre junho e agosto. O 
fenômeno, caracterizado pelo 
aquecimento das águas do 
Oceano Pacífi co, tende a pro-
vocar chuvas acima da média 
e temperaturas mais elevadas, 
especialmente a partir da pri-
mavera.

Diante desse cenário, a De-
fesa Civil de Ibirama já iniciou 
um plano de preparação base-

ado em três pilares: educação 
preventiva, comunicação de 
riscos e integração entre ór-
gãos públicos.

Entre as medidas estão 
ações educativas nas esco-
las, orientação a moradores 
de áreas de risco, revisão 
dos planos de contingência 
e atualização de protocolos 
para abertura de abrigos e 
resposta a eventos extremos. 
Também estão previstas a for-
mação de voluntários e o for-
talecimento da comunicação 
com a população.

No campo estrutural, o 
município deve intensifi car a 
limpeza de bueiros, galerias e 
áreas de drenagem, além de 

reforçar a fi scalização em lo-
cais vulneráveis.

Diante desse panorama, a 
Defesa Civil de Ibirama es-
truturou um plano de ação 
baseado em três eixos estra-
tégicos. O primeiro é a educa-
ção preventiva, com ações nas 
escolas e centros de educação 
infantil, buscando formar uma 
cultura de prevenção des-
de cedo. O segundo envolve 
a comunicação e percepção 
de risco, com foco em comu-
nidades que vivem em áreas 
vulneráveis. Já o terceiro pilar 
é a integração entre órgãos 
públicos, reunindo secretarias 
municipais, bombeiros, forças 
de segurança e demais seto-
res essenciais.

Além disso, o município ini-
ciou a revisão completa dos 
planos de contingência, in-
cluindo protocolos para aber-
tura de abrigos, organização 
de centros de logística huma-
nitária e estratégias de res-
posta a eventos súbitos, como 
temporais intensos e queda de 
granizo. Também estão sendo 
atualizados os sistemas de co-
municação com a população, 
garantindo maior agilidade na 
emissão de alertas.

No campo operacional, as 
ações incluem limpeza e ma-
nutenção de bueiros, galerias 
pluviais e cursos d’água, além 
da fi scalização de áreas de ris-
co e mapeamento de pontos 
críticos. A capacitação de vo-
luntários também faz parte do 
planejamento, fortalecendo a 
resposta comunitária em situ-
ações de emergência.

DEFESA Civil faz recomendações

FESTA REUNIU GRANDES SHOWS, rodeio, atividades esportivas e forte 
participação popular ao longo de quatro dias

Multidão histórica marca os 37 anos de 
José Boiteux com mais de 40 mil pessoas

As comemorações pelos 37 
anos de emancipação político-
-administrativa de José Boi-
teux entraram para a história 
do município. Realizada entre 
os dias 30 de abril e 3 de maio, 
a festa reuniu aproximada-
mente 40 mil pessoas ao longo 
da programação, consolidan-
do-se como uma das maiores já 
realizadas na cidade.

Com uma agenda diversifi ca-
da, o evento ofereceu atrações 
para todas as idades, incluindo 
apresentações culturais, gas-
tronomia típica, rodeio, shows 
nacionais e atividades esporti-
vas. A forte presença do públi-
co evidenciou o engajamento 
da comunidade local e também 
de visitantes de toda a região 
do Alto e Médio Vale do Itajaí.

Um dos destaques da pro-
gramação foi o sábado (2), que 

registrou público superior a 15 
mil pessoas em uma única noi-
te. A grande fi nal da Copa Bra-
sil de Rodeios levou emoção à 
arena, com montarias de alto 
nível que empolgaram o públi-
co. Encerrando a noite, a dupla 
Gian & Giovani subiu ao palco 
e emocionou diferentes gera-
ções com seus sucessos.

Outro momento marcante 
foi o Passeio Ciclístico, realiza-
do no domingo (3), que reuniu 
292 participantes. A atividade 
promoveu integração entre 
famílias e incentivou a prática 
esportiva, sendo considerada 
um dos pontos altos da progra-
mação voltada ao bem-estar e 
lazer.

De acordo com a organi-
zação, o evento superou as 
expectativas e reforçou o es-
pírito de união da comunida-

de. “Foram dias inesquecíveis, 
marcados por alegria, emoção 
e participação massiva do pú-
blico. Essa festa é construída 
por muitas mãos e o resultado 
mostra a força do nosso muni-
cípio”, destacou a comissão or-
ganizadora.

A organização também fez 
questão de agradecer o em-
penho das equipes envolvidas, 
voluntários, patrocinadores e 
apoiadores, além da presença 
do público, considerado peça 
fundamental para o sucesso da 
festa.

Com recordes de público e 
ampla participação popular, 
José Boiteux reafi rma sua tra-
dição em promover eventos 
de grande porte, fortalecendo 
a cultura local e o sentimento 
de pertencimento da comuni-
dade.

Em nível estadual, a Secre-
taria de Estado da Proteção 
e Defesa Civil de Santa Cata-
rina vem ampliando a estru-
tura de monitoramento, que 
atualmente conta com mais 
de 170 estações meteoro-
lógicas e hidrológicas, além 
de radares que auxiliam na 
previsão de eventos severos. 
O estado também investiu 
na formação de equipes e na 
realização de simulados para 
aprimorar a resposta a de-
sastres.

Outro fator relevante é 
a estrutura de contenção 
de cheias no Vale do Itajaí, 
com barragens em operação, 
como a de Ituporanga, que 
passou por modernização 
recente, aumentando a capa-
cidade de resposta em perío-

dos de chuvas intensas.
Apesar do cenário de aler-

ta, especialistas reforçam 
que a ocorrência de eventos 
extremos não é garantida, 
mas a probabilidade se tor-
na maior em anos de El Niño. 
Por isso, a preparação ante-
cipada é considerada essen-
cial.

A Defesa Civil orienta a 
população a acompanhar os 
boletins ofi ciais, evitar a pro-
pagação de informações não 
verifi cadas e adotar medidas 
preventivas, especialmente 
quem reside em áreas de ris-
co. O objetivo, segundo o ór-
gão, é reduzir impactos e ga-
rantir maior segurança para 
toda a comunidade diante de 
possíveis eventos climáticos 
adversos.

Ações em SC

FENÔMENO é caracterizado pelo aumento das chuvas
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Dupla Gil e Adam aposta 
em música autoral e amplia 

presença no cenário regional
TRAJETÓRIA DE 20 ANOS NA MÚSICA, projeto consolidado como 

dupla e aposta em composições próprias marcam nova fase dos artistas no 
cenário regional

DUPLA projeta novos caminhos 

A aventura de escrever
Parte II

ACADEMIA DE LETRAS DO BRASIL DE SANTA 
CATARINA - SECCIONAL IBIRAMA 

Outro relato interessan-
te e do qual rimos muito, 
aconteceu quando já esta-
vam instalados há algum 
tempo aqui no Brasil:

- Naquele tempo já tínha-
mos uma carroça, que era 
usada paro o trabalho. Certo 
dia, no fi nal da tarde, já tínha-
mos cortado o “trato” para os 
animais e buscamos os cava-
los e os atrelamos a carroça. 
Como Rio Weigand é um local 
muitos de morros e monta-
nhas, naquele sobe e desce de 
morros os cavalos empaca-
ram na metade de uma subi-
da. Descemos todos e empur-
ramos a carroça até o topo. 
Embarcamos novamente e 
na próxima subida os cavalos 
empacaram novamente. E lá 
fomos nós de novo empurrar. 
Subimos novamente na car-
roça e quando o pai quis subir 
os cavalos se assustaram com 
alguma coisa e saíram em 
disparada. O pai gritava para 
que pulássemos da carroça 
e nós gritávamos de pânico. 
Foi assustador, mas consegui-
mos. Um a um fomos saltan-
do e rolando pelo capim. No 
início, ninguém sabia como 
o outro estava. Fomos nos 
encontrando pelo caminho. 
Todos, meio esfolados, mas 
sem nenhum osso quebrado. 
Ouvíamos ao longe o barulho 
da carroça em carreira. E, de 
repente, o silêncio. Chegamos 
em caso e encontramos os ca-
valos só com as duas rodas da 
frente. Como já era noite, saí-
mos na manhã seguinte para 
ajuntar os pedaços da carroça 
que fi caram pelo caminho. 
Mais uma vez nosso anjo da 
guarda estava olhando por 
nós!

A família Dreger esteve 
sempre presente e envolvi-
da nos acontecimentos e no 
desenvolvimento da loca-
lidade. Sr. Reinhold contou 

com orgulho:
- A primeira escola de Rio 

Wiegand não durou muito, 
pois foi construída num local 
de banhado e por causa da 
umidade a madeira apodre-
ceu logo. Em 1934, várias fa-
mílias, inclusive os meus pais, 
decidiram construir uma ou-
tra escola num lugar melhor. 
Meu pai foi o mestre carpin-
teiro e muitos outros morado-
res ajudaram na construção. 
Eu também estudei na escola 
nova a partir de 1935. O pro-
fessor Heinrich Schattenberg 
era o professor. Formado na 
Alemanha e pago pelos mo-
radores, organizou por vários 
anos uma “Festa Escolar”. 
Para avisar da festa, dois ca-
valeiros passavam pela estra-
da tocando berrante na fren-
te de todas as casas. O dia da 
festa era maravilhoso: tinha 
café grátis para os alunos, gin-
cana, e ainda havia todas as 
brincadeiras da escola, onde 
neste dia até o professor par-
ticipava. Depois do almoço, 
tinha tarde dançante. 

- Em Rio Wiegand os mo-
radores eram quase todos 
evangélico-luteranos e nos 
primeiros anos os cultos eram 
realizados nas casas das pes-
soas. A primeira igreja foi 
construída no fi nal da década 
de 1940, num terreno doado 
pelo Sr. Müller. Ele também 
tinha uma serraria e benefi -
ciou toda a madeira da cons-
trução. Os moradores a cons-
truíram em mutirão. Também 
o sino foi comprado naquela 
época. O Sr. Pieritz, um dos 
primeiros moradores de lá, 
tocava o sino três vezes por 
dia, todos os dias da semana. 
Quando a família Pieritz foi 
embora o sino fi cou mudo por 
muito tempo, até que eu (Rei-
nhold) tomei para mim esta 
função. O templo serviu por 
aproximadamente 20 anos, 

mas teve que ser substituído, 
pois era de madeira. A segun-
da igreja foi construída, em 
1973, no mesmo local. A di-
retoria foi até a serraria do Sr. 
Heiser, em Bonsucesso, para 
tratar da compra de um pi-
nheiro. A madeira foi benefi -
ciada em Ibirama, sem custos 
para a comunidade. Aquele 
único pinheiro rendeu todo o 
forro da igreja.

-  No início dos anos 1940, 
meu primo Otto, então com 
20 anos, ia regularmente a 
Dalbérgia para ter aulas de 
violino com o professor Luiz 
Dehnerdt. Depois que se 
formou regeu o coral da Co-
munidade Evangélica de Rio 
Wiegand por muitos anos. 
Assim meus pais, que tinham 
se conhecido no coral na Polô-
nia puderam retomar esta ati-
vidade, da qual eles sentiam 
muita falta. 

Hoje, lembrando nova-
mente das nossas conver-
sas, confesso que invejo a 
coragem e determinação 
daquelas pessoas que, em 
1930, deixaram tudo e to-
dos que conheciam para 
trás e se aventuraram num 
novo mundo, desconheci-
do, diferente de tudo que 
haviam visto, para recome-
çar sua história.

Ah, o Sr. Reinhold? 
Completou 92 anos, no 

dia 04 de fevereiro deste 
ano, 2020, ainda dirige o 
seu carro até Ibirama, mas 
deixou a função de tocar o 
sino quando completou 90 
anos. 

Dabnei Suani Howe- 
Membro da ALBSC Seccional 
de Ibirama, Cadeira nº 36, 
Posse em 2018. Texto retira-
do do livro “Ibirama Inspira: 
Textos & Imagens”.

Com cerca de 20 anos de traje-
tória na música e um projeto 
consolidado como dupla há 
seis anos, os irmãos Gilber-

to e Adam Fonseca seguem fortale-
cendo o nome no cenário regional, 
apostando em versatilidade, estrutu-
ra própria e novas composições para 
conquistar o público.

A formação da dupla aconteceu 
após anos de atuação em diferentes 
projetos musicais. A virada veio pou-
co antes da pandemia, período que, 
apesar das difi culdades, acabou sen-
do determinante para o crescimento 
profi ssional. “A gente começou o pro-
jeto e logo veio a pandemia. Tivemos 
que parar, mas foi ali que o pessoal 
passou a olhar diferente para o nosso 
trabalho”, destacaram.

Mesmo com a paralisação dos 
grandes eventos, os músicos encon-
traram alternativas e passaram a se 
apresentar em espaços menores, o 
que ajudou a ampliar a visibilidade. 
“Foi no boteco, no pequeno, que mui-
ta gente começou a enxergar a gente 
com outros olhos. Aquilo abriu por-
tas”, afi rmaram.

Atualmente, o repertório é voltado 
principalmente ao bailão, com forte 
presença de músicas regionais e de 
bandas do sul do país. Ainda assim, a 
dupla já projeta novos caminhos. “A 
gente está focado no bailão, mas quer 
agregar mais o sertanejo. Não deixar 
de fazer o que a gente já faz, mas so-
mar”, explicaram.

Outro diferencial está na estrutura 
oferecida nos eventos. Com equipa-
mentos próprios de som e ilumina-
ção, os artistas conseguem atender 
diferentes formatos de apresenta-
ção. “Hoje a gente tem estrutura para 
tocar em evento pequeno, médio e 
grande. Isso dá mais qualidade e liber-
dade para o nosso show”, pontuaram.

A produção musical também ga-

nha destaque, com investimento em 
composições próprias. A música mais 
recente segue uma linha dançante e 
já vem sendo bem recebida pelo pú-
blico. “Essa música eu já tinha há um 
tempo. Cada música tem o momento 
certo de lançar, e agora sentimos que 
era a hora”, revelaram. “Tem outras 
guardadas, e a ideia é ir lançando aos 
poucos.”

A carreira da dupla conta com ges-
tão profi ssional voltada à expansão 
do projeto. A agenda de shows segue 
em crescimento ao longo de 2026. 
“Graças a Deus está bem produtiva. 
A gente vem trabalhando forte para 
levar nosso nome cada vez mais lon-
ge”, afi rmaram.

Com presença ativa nas redes so-
ciais e nas plataformas digitais, Gil e 
Adam reforçam o convite ao público. 
“Quem quiser conhecer nosso traba-
lho é só seguir a gente e pedir nossas 
músicas. Isso ajuda muito”, completa-
ram.

Com experiência de estrada, iden-
tidade defi nida e novos projetos em 
andamento, a dupla segue em ascen-
são, consolidando espaço no cenário 
musical regional.
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Desmatamento no Brasil
Em termos de COBERTURA vege-
tal, o Brasil é o segundo país com 
mais áreas de FLORESTA, perden-
do apenas para a Rússia. Entre-
tanto, o DESMATAMENTO des-
sas regiões faz com que os nossos 
principais BIOMAS sejam amea-
çados.

Desde a chegada dos portugueses 
até hoje, a expansão URBANA e a 
AGROPECUÁRIA, além da ação de 
MADEIREIRAS, têm sido os maio-
res VILÕES na derrubada das ma-
tas do país.

Da Mata Atlântica, 93% de sua 
VEGETAÇÃO nativa foi eliminada, 
sendo uma das áreas mais amea-
çadas do PLANETA. Na Amazô-
nia, 80% da extração de MADEI-
RA é feita de forma ILEGAL. Já o 
CERRADO, com o início da expan-
são e ocupação do Centro-Oeste, 
na década de 1950, foi modificado 
sensivelmente. A CAATINGA tem 
cerca de 500 mil hectares devas-
tados por ano.

A exploração sem CONTROLE des-
ses espaços afeta o meio ambien-
te na medida em que provoca a 
DESTRUIÇÃO do habitat de diver-
sas espécies animais, empobrece 
os solos, aumenta a EROSÃO e fo-
menta alterações CLIMÁTICAS.

CINEMA HOLETZ EM IBIRAMA , DÉCADA DE 1940, com a exibição do fi lme que 
iria se tornar um clássico mundial. O Cinema Holetz foi um dos mais importantes da 
região e um marco para história no Vale do Itajaí. Com a chegada da televisão, aos 
poucos, o cinema começou a fi car em segundo plano na diversão dos habitantes. Mais 
fotos em facebook.com/arquivopublicomunicipaldeibirama. 

  HORÓSCOPO.  Horóscopo

ÁRIES • 21/03 a 20/04
             Mais uma semana começa e te dando 

energia de sobra, mas também aquele 
jeitinho “pavio curto”. Portanto, pede cal-
ma pra não tretar com colega ou chefe. 

E para quem busca emprego, bora mostrar serviço e 
ganhar aquela moral com o empregador.

TOURO • 21/04 a 20/05
      Segunda chegando e você vai precisar de 

uma dose extra de paciência, mas terça e 
quarta são ótimos dias pra fechar acordos 
e formar parcerias. O Sol dará todo o 

apoio que você precisa. Então, nada de desanimar 
no meio do caminho, porque o sucesso vem!

GÊMEOS • 21/05 a 20/06
           Paciência porque logo tudo se encaixa. 

Se tudo tava meio lento, sua sorte 
vira e a comunicação afi ada garante 
bons acordos e parcerias. A Lua exige 

responsabilidade, então, nada de sair abraçando tudo 
e depois surtar! Quem busca emprego tem chance.

CÂNCER • 21/06 a 20/07
    A semana começa com gás pra correr 

atrás, mas sem atropelar tudo. O foco 
vira compromisso e resultado, com direito 
a chefi a de olho em você! Mais para o 

fi m da semana, novas oportunidades surgem no 
horizonte, até mesmo pra quem tá sem emprego.

LEÃO • 21/07 a 22/08
  A semana começa com a Lua em seu 

paraíso astral então é hora de brilhar e 
mostrar talento. Foco total pra não se per-
der em mil coisas. Favorece negociações 

e contatos, inclusive pra quem busca emprego. Bora 
mostrar que você não nasceu pra ser coadjuvante! 

VIRGEM • 23/08 a 22/09
A semana começa pedindo calma pra 
não sair tretando com colega ou cliente, 
valeu? Os estudos fi cam favorecidos no 
meio da semana. Quem tá procurando um 

novo cargo pode ter boas chances mostrando mais 
serviço. Menos perfeccionismo e mais ação.

LIBRA • 23/09 a 22/10
        Bora ter mais foco e menos enrolação. 

O astral da semana favorece contatos, 
ideias e ganhos. Então, use sua diplo-

macia pra evitar climão e resolver aqueles abacaxis 
antigos. Quem busca emprego deve apostar no bom 
papo pra conquistar a vaga dos sonhos!

ESCORPIÃO • 23/10 a 21/11
A semana começa te dando aquele gás 
extra, então bora trabalhar. Chance de 
reconhecimento, então mostra seu valor! 
Semana ótima pra negociações e vendas, 

com o papo afi ado! Surfando nessa maré de sorte, só 
cuidado para não tretar com quem pode te ajudar. 

SAGITÁRIO • 22/11 a 21/12
A semana começa com energia lá em 
cima, então bora fazer acontecer! A Lua 
traz destaque e reconhecimento e favo-
recendo ganhos e crescimento. Quem 

busca emprego deve apostar na atitude, porque sorte 
ajuda, mas ação garante.

CAPRICÓRNIO • 22/12 a 20/1 
A semana começa pedindo zero treta. É 
melhor fi car na sua e evitar discussão. 
Depois o clima muda e a Lua ilumina seu 
talento. Aí é hora de brilhar! Quem busca 

emprego pode ter chance mostrando maturidade e 
responsabilidade. 

AQUÁRIO • 21/1 a 19/2
      A semana começa com alguns desafi os, 

então vai com calma na alma pra não surtar! 
Ao longo da semana, os astros pedem foco 

total nas demandas, mas também abrem caminhos 
para boas oportunidades e crescimento na carreira. A 
Lua traz destaque e chances de brilhar. 

PEIXES • 20/2 a 20/3
   A semana começa com alguns desafi os, 

mas você tira de letra com jeitinho e es-
forço. Depois, a Lua ilumina sua carreira e 

pode trazer reconhecimento, então é hora de mostrar 
serviço! Quem busca emprego deve confi ar no talen-
to, porque oportunidade pode pintar!

A semana começa pedindo zero treta. É 

A semana começa com alguns desafi os, 

R. DR. GETÚLIO VARGAS
BELA VISTA - IBIRAMA - SC

- PA L AV R A S . História
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DIVERSOS cenários foram simulados no desafio 

Bombeiros de Presidente Getúlio conquistam 2º lugar em 
desafio estadual de trauma

SEGURANÇA

Os Bombeiros Vo-
luntários de Pre-
sidente Getúlio 
conquistaram des-

taque no 7º Desafio Catari-
nense de Trauma, realizado 
entre os dias 1º e 3 de maio, 
em Caçador, ao garantirem o 
2º lugar na categoria Desen-
volvimento de Duplas.

O resultado foi alcançado 
pelos bombeiros Luam Leo-
nardo Wisnieski e Bruno Mor-
genroth, que representaram 
o município pela primeira vez 
na competição. A dupla de-
monstrou preparo técnico e 
entrosamento nas simulações 
de atendimento, garantindo 
um desempenho expressivo 
já na estreia. “Foi uma experi-
ência muito importante para 
nós. Participar pela primeira 
vez de um evento desse nível 
agrega muito conhecimento 
e fortalece ainda mais nossa 
atuação no dia a dia”, desta-
cou Luam.

Outra dupla da corporação, 
formada por Nilton Cezar de 
Oliveira Júnior e Felipe Hell-
mann, também participou do 

desafio. Eles já haviam con-
quistado título na edição de 
2025 e, neste ano, voltaram à 
competição, enfrentando um 
cenário considerado ainda 
mais competitivo. “Encontra-
mos equipes com alto nível 
técnico, o que torna o desafio 

ainda mais exigente e enri-
quecedor”, afirmou Júnior.

Além das equipes compe-
tidoras, a bombeira Pâmela 
Cristiane Horstmann Marian 
integrou a participação da 
corporação atuando na equi-
pe de maquiagem realística, 

responsável por simular fe-
rimentos nas provas. A pro-
fissional já desempenha essa 
função em treinamentos no 
município e contribuiu tam-
bém com a organização do 
evento.

A participação no desafio 

reforça o compromisso dos 
bombeiros com a capacitação 
contínua e a qualificação no 
atendimento pré-hospitalar. 
Segundo a corporação, ini-
ciativas como essa são fun-
damentais para aprimorar 
técnicas e garantir um serviço 
cada vez mais eficiente à co-
munidade.

O evento reuniu equipes de 
diversas regiões do estado em 
simulações realistas de aten-
dimento a vítimas de trauma 
e é promovido pelos Bombei-
ros Voluntários de Caçador. 
Durante a competição, os re-
presentantes de Presidente 
Getúlio também receberam 
apoio de colegas de corpora-
ção, diretoria, comando e fa-
miliares, que acompanharam 
as provas e incentivaram os 
participantes.

A corporação destacou o 
orgulho pelo desempenho 
das equipes e pela dedicação 
dos envolvidos, ressaltando 
que os resultados contri-
buem para fortalecer o nome 
do município no cenário esta-
dual.

PARTICIPAÇÃO NO DESAFIO reforça o compromisso dos bombeiros com a capacitação contínua e a qualificação

Os Bombeiros Voluntários 
de Ibirama divulgaram o ba-
lanço operacional referente 
ao mês de abril, evidencian-
do uma rotina intensa de 
atendimentos e serviços 
prestados à comunidade. Ao 
todo, foram registradas 238 
ocorrências, que resultaram 
no atendimento direto a 319 
pessoas.

Entre os principais tipos 
de chamados, destacam-se 
116 atendimentos clínicos e 
31 sinistros de trânsito. Tam-
bém foram contabilizadas 
34 capturas de animais e 39 
ocorrências relacionadas a 
traumas. Ao longo do perío-
do, as equipes ainda atuaram 
em oito incêndios e atende-
ram 10 ocorrências classifi-
cadas como extraordinárias, 
demonstrando a diversidade 
e complexidade das deman-
das enfrentadas.

O relatório aponta um 
expressivo volume de dedi-
cação dos voluntários, que 
somaram 3.190 horas de tra-
balho e percorreram 4.852 
quilômetros no atendimento 
às ocorrências. Com 42 anos 
de atuação, a corporação 
é responsável pelos aten-
dimentos em Ibirama, José 
Boiteux e parte de Apiúna, 

integrando a 6ª Regional de 
Bombeiros Voluntários de 
Santa Catarina.

Presidente Getúlio
Já os Bombeiros Voluntá-

rios de Presidente Getúlio 
também divulgaram, nesta 
segunda-feira (4), o balanço 
de atendimentos de abril. 
Foram registradas 215 ocor-
rências, consolidando o mês 
como o segundo com maior 
número de atendimentos no 
ano.

Do total, 174 atendimen-
tos foram de natureza pré-
-hospitalar, 15 relacionados 
a incêndios e 26 classifica-
dos como extraordinários. 
Em comparação, o mês de 

março havia registrado 229 
ocorrências.

Um dos destaques do le-
vantamento é o crescimento 
contínuo dos atendimentos 
clínicos ao longo de 2026. 
Somente em abril, foram 125 
casos, superando os núme-
ros de março (120), feverei-
ro (116) e janeiro (113), o 
que reforça a demanda cres-
cente por atendimentos de 
saúde.

Os dados evidenciam a 
intensidade do trabalho de-
sempenhado pelas corpora-
ções, que seguem atuando 
de forma comprometida na 
proteção e no atendimento à 
comunidade, garantindo res-
postas rápidas e eficientes 
nas mais diversas situações.

Bombeiros Voluntários de Ibirama e 
Presidente Getúlio divulgam balanço de 

atendimentos de abril
ATENDIMENTOS CLÍNICOS LIDERAM OCORRÊNCIAS e reforçam a crescente 

demanda por serviços de emergência na região

O Ministério Público de 
Santa Catarina (MPSC) ins-
taurou procedimentos para 
investigar a falta de efetivo po-
licial e problemas estruturais 
em delegacias do Alto Vale do 
Itajaí. As medidas foram ado-
tadas após vistorias realizadas 
no mês de abril.

Na delegacia de Dona Emma, 
foi identificado déficit de servi-
dores. Atualmente, apenas um 
agente atende a unidade e tam-
bém responde pelo atendimen-
to em Witmarsum. Com isso, o 
funcionamento ocorre apenas 
três dias por semana, no perío-
do da tarde.

De acordo com a Promoto-
ria da comarca de Presidente 
Getúlio, há apenas um dele-
gado responsável por quatro 
municípios: Presidente Getú-
lio, Witmarsum, Dona Emma 
e Vitor Meireles. O número 
reduzido de agentes, somado 
a afastamentos, tem gerado 
sobrecarga de trabalho e difi-
culdades no atendimento.

O MPSC ressalta, no entan-
to, que a falta de efetivo não 
justifica falhas na prestação do 
serviço, considerado essencial 
para o funcionamento da Jus-
tiça.

Em outra frente, o órgão 
também apura problemas es-

truturais na delegacia de Wit-
marsum. Durante vistoria, 
foram constatadas irregulari-
dades como falta de acessibi-
lidade, danos na estrutura do 
prédio e riscos na fiação elétri-
ca. Além disso, o espaço é com-
partilhado com a Polícia Militar, 
o que, segundo o relatório, re-
sulta em condições inadequa-
das de trabalho.

Diante das situações, o 
MPSC determinou que a Po-
lícia Civil de Santa Catarina 
envie informações no prazo de 
30 dias. Também foi solicitada 
a elaboração de um relatório 
técnico sobre as condições das 
unidades, além da apresenta-
ção de um plano de ação com 
cronograma para resolução dos 
problemas.

O órgão ainda determinou a 
destinação adequada de mate-
riais antigos e sem uso nas de-
legacias.

MPSC apura falta de policiais 
e problemas estruturais em 

delegacias do Vale Norte
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BOMBEIROS da região têm destaque em atendimentos clínicos 
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MPSC RESSALTA, NO ENTANTO, que a falta de efetivo 
não justifica falhas na prestação do serviço
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Ibiramense Guilherme Waidlich conquista 
título inédito dos JUCs no Counter-Strike

Opiloto Guilher-
me Waidlich, de 
Ibirama, alcan-
çou um resulta-

do inédito para o kartismo 
do Alto Vale ao garantir o 
3º lugar geral na categoria 
F4 Novatos do Sul-Bra-
sileiro de Kart. A compe-
tição foi realizada entre 
os dias 30 de abril e 2 de 
maio no kartódromo de 
Lages.

Representando o Kar-
tódromo Sady Medeiros, 
Waidlich demonstrou de-
sempenho consistente 
desde a tomada de tempo, 
quando marcou 44s786 
e largou na primeira fi la, 
em P2. Nas baterias deci-
sivas, enfrentou um grid 
competitivo e manteve 
regularidade: foi 7º na 
primeira prova e 4º na se-
gunda, cruzando a linha 
de chegada a apenas 1s7 
do vencedor.

O resultado garantiu 

lugar no pódio e colocou 
o ibiramense entre os 
três melhores pilotos da 
região Sul na categoria 
F4 Novatos, em uma das 
competições mais impor-
tantes do calendário.

No cenário regional, 
Guilherme também soma 
conquistas expressivas. 
Em 2025, no Campeona-
to Alto Vale de Kart, dis-
putado em Rio do Sul, foi 
campeão da F4 Novatos 
com quatro vitórias e qua-
tro pole positions em cin-
co etapas, sendo o único 
piloto a alcançar esse de-
sempenho na categoria.

Com o resultado em 
Lages, Waidlich se torna 
o único piloto da história 
do Kartódromo Sady Me-
deiros a subir ao pódio em 
um Sul-Brasileiro de Kart, 
consolidando um feito 
histórico para o esporte 
no Alto Vale.

Após a prova, o piloto 

celebrou a conquista e 
destacou o apoio recebi-
do ao longo da trajetória. 
Guilherme Waidlich conta 
com o suporte das empre-
sas Multilaminas Madei-

ras, Force Performance, 
Prefabricar, Studio Big 
Champ e MK Prime Auto-
motiva, além do apoio do 
próprio Kartódromo Sady 
Medeiros.

ESPORTE

EQUIPE conquistou título estadual

GUILHERME  Waidlich garantiu o terceiro lugar

Aluno da Udesc Alto Vale conquista título inédito dos 
JUCs no Counter-Strike

RESULTADO COLOCOU O IBIRAMENSE entre os três melhores pilotos da região Sul na categoria F4 Novatos 

EQUIPE CONQUISTOU TÍTULO ESTADUAL no jogo eletrônico Counter-Strike, garantindo vaga para a etapa 
nacional da competição

Esporte é Nosso  
com Jota Nascimento 
jotanascimentto@hotmail.com

Esporte é Nosso  
com Jota Nascimento 
jotanascimentto@hotmail.com

Vamos com mais notícias do es-

porte, iniciando mais uma vez por 

Presidente Getúlio que neste final 

de semana volta com a realização 

de mais uma rodada do municipal de 

Bocha, enquanto o futebol de cam-

po faz uma pausa- por um motivo 

único e que jamais pode ser passado 

em branco- Dia das Mães. Enquanto 

nesta sexta-feira rolou mais uma ro-

dada da Bocha primeira divisão, nes-

te sábado entram em cancha as equi-

pes que disputam a segunda divisão. 

E os confrontos deste sábado são os 

seguintes: Pela chave A- Santa Rosa 

x S.E.C Caxias, Capela São Sebastião 

x Bar dos Amigos e Capela Santa Ca-

tarina x Bar e cancha Texas. 

Na chave B:  Bar e cancha Pedro 

Muller x Igreja Nossa Senhora Apa-

recida; Bar e cancha Lírio Frare 2 x 

A.M Morstifer; S.D Camioneiros x 

Bar e cancha Lírio Frare; Amigos da 

Bocha x Bar e cancha Mirador e na  

Chave C:  Família Scheunemann x 

Bar do Negão; Bar e cancha Quadro 

Novo x São João Batista; Salão São 

José x Bar do Remo

No Veteranos Federado, teremos 

a realização da última rodada da 

primeira fase  com os jogos sendo 

realizados no campo do Taquaras 

em Ibirama. Os duelos serão en-

tre Primavera x Taquaras e PSG 

x Priapismo. E vem aí a Liga Vale 

Norte de futebol Amador Federado 

2026. Competição que dá acesso ao 

Campeonato Catarinense de fute-

bol Amador. Mais informações 47- 

99263-4170.
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Um resultado histórico 
marcou a participação da Uni-
versidade do Estado de Santa 
Catarina (Udesc) nos Jogos 
Universitários Catarinenses 
(JUCs) ocorrido neste fi m de 
semana, 2 e 3 de maio. A equi-
pe formada por acadêmicos da 
instituição conquistou, de for-
ma inédita, o título estadual na 
modalidade de jogo eletrônico 
Counter-Strike, garantindo 
vaga para a etapa nacional da 
competição.

Entre os campeões está o 
estudante Nataniel de Olivei-
ra da Silva, do curso de Enge-
nharia de Software, do Centro 
de Educação Superior do Alto 
Vale do Itajaí (Ceavi), que inte-
grou o time ao lado de acadê-
micos do Centro de Ciências 
Tecnológicas (CCT), em Join-
ville.

Para Nataniel, a conquista 
representa um marco para os 
esportes eletrônicos dentro 
da universidade. “Foi uma con-
quista muito especial para to-
dos nós. Conseguimos manter 
o foco durante toda a compe-
tição, vencemos equipes fortes 
— inclusive o atual campeão 
brasileiro — e mostramos que 
a Udesc tem grande potencial 
também nos eSports. Agora 
vamos nos preparar para repre-
sentar Santa Catarina no Brasi-
leiro”, destaca o acadêmico.

A modalidade disputada 
foi o Counter-Strike, jogo ele-
trônico de tiro em primeira 
pessoa que coloca equipes de 
cinco jogadores em confrontos 
estratégicos entre policiais e 
terroristas, exigindo comuni-
cação, raciocínio rápido e tra-
balho coletivo.

Campanha invicta
A competição ocorreu de 

forma online. Na fase de gru-
pos, a equipe da Udesc venceu 
os três confrontos disputados, 
garantindo classifi cação para 
a fi nal. Na decisão, o time su-
perou a equipe da Universida-
de Federal de Santa Catarina 
(UFSC) e conquistou o título 
catarinense.

O grupo campeão foi for-
mado pelos estudantes: Felipe 
Motelewicz; Igor Moser; Nata-
niel de Oliveira da Silva; Rafael 
Eduardo Gonçalves; e Vitor da 
Costa Jasper.

Além do título inédito, a 
campanha teve outro destaque 
importante: a vitória sobre a 
Universidade do Oeste de San-
ta Catarina (Unoesc), atual cam-
peã brasileira da modalidade.
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